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POLITYKA ORAZ PROCEDURY
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

PORADNIA RODZINNA przy Fundacji Evangelium Vitae we Wroctawiu

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Maczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel organizacji jest
dziatanie dia dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel organizacii,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych dane]
organizacji oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Stowniczek pojeé/objagnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

5.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg, umowy cywiinoprawnej,
crionek organizaci, a takee wolontariusz | stakysta,

2. Zarzgdem organizaciijest oscba, ergan Wb podmict, ktéry w strukturze dane] organizacji zgodnie w obowigsujgcym
srawerm Vil wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach organizacji

3, Dzieckiem jest kazda osoba do ukerficzenia 18. roku zycia.

4, Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentac] dziecka, w szozegolnascl jego rodzic lub opiskun prawny.
W mysl ninigjszego dokumentu cpiskunem jest rdwniez rodzic zaslepozy.

5, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmnie] jednego z rodzictw dzieckalopiekundw prawnych. Jednak w
przypadku braku perozumienia migdzy rodzicami dziacka nalety poinformowac rodziciw o koniecznosci rozsizygnigeia
sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na srkode dziecka
przez jakakohwiek osobe, wtym czfonka personelu organizacii lub zagrozenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanis.
7. Osoba odpowiedzialna za intsrnst to wyznaczony przez zarzgd organizacii czlonek personelu, sprawujacy nadzér nad
korzystaniemn z intermetu przez dzieci na terenie organizacii oraz nad bezpieczenstwem dzieci w intemeacie.

&, Osoba odpowiadzialna za Palityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyZnaczony przez zarzad organizagii
srtonek personely sprawujgcy nadzdr nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizaci

5 Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfkage dziecka,



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel organizacii posiada wisdze | w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajq uwage na czynniki ryzyka

i syrmptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel arganizacji podejmuje rozmowe 2 opiekunami, przekazujac
infarmacie na temat dostepne] oferty wsparcia | motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacie | dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

3

Rekrutacla personely organizacji odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaci personelu. Zasady stanowig
Zatacznik nr 1 do ninigjsze] Polityki,

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) organizacji a dziec¢mi

§4.

Personel organizaci zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziscko i driecko—dziecko ustalone
w plachwes. Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

5

1. Zagrozenie bezpieczedstwa dzieci moze preybierad réEne formy, 2 wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu

i komunikowania,

2. Ma potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcy kwalifikacjg zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np, wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

o. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowyeh dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng czy zdrowiernm).

3. Na potrzeby ninigjszego dokumentu wyréznione procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkodg
dziecka przez:

a. csoby doroshe {personel, inne osoby trzecie, rodzichw/opiekundw prawnych),

b, inne dziecka,



GG

1. W przypadku powziecia przez czfonka personelu podejrzenia, 2e dziscko jest krzywdzone, lub zgloszenia takie]
okelicznogci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czionek personelu ma cbowigzek sporzadzenia notatki siuzbowe

| przekazania uzyskangj informacii zarzadowi organizacji, Notatka moze mied formeg pisemng lub mailows.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacii, ktéry moke wyznaczyé na slate do tego zadania inng oscbg.
W przypadky wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon} zostang podane do wiadomogci
personelu, dzieci | opiekundw,

3, W przypadku wyznaczenia innej osaby do prowadzenia interwencji pod pojeciem zarzgdu organizacii® nalezy
rozumiet osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwendii,

4. Jereli zgtoszono krzywdzenia ze strony osoby wyznaczeone] do prowadzenia interwencji, wiwezas interwenga
prowadzona jest przez zarzgd organizacl.

5. Jezeli zgloszono kizywdzenie ze strony zarzadu organizacii, a nie zostala wyznaczena osoba do prowadzenia
interwencji, wowczas dziatania episane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba. kitra dostrzegla krzywdzenie lub do
kttre] zgtoszono podejrzenie krzywdzenia,

&. Do udziatu w interwencji rmozna doprosié specjalistéw, w szczegéinosc psychologow i pedagegdw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych dodwiadczeniach.

7. Zarzad organizacji informuje opiekundw o obowiazku 2gtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednigf
instytugji (prokuratura/policia lub sad rodzinno-opiekuficzy, lub najblizszy obrodek pomocy spofecznej).

8. Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad organizacii sktada zawiadomignia

o podajrzeniu przestgpstwa do prokuraturylpolici lub wniosek o wglad w sytuacjs rodziny do sgdu rejonowego, wydziah
rodzinnego i nieletnich, oéradka pomocy spoteczne].

9, Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciach instytugji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym,

10. Z przebiegu kazde] interwencii sporzadza sig karte interwendii, kidrej wazér stanowi Zatacznik nr 5 do ninigjsze|
Polityki. Karte zatacza sie do rajestru interwencji prowadzonego przez organizace.

§7.

W przypadku podejrzenia, e Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczeroek na zdrowiu naledy
niezwiocznie poinformowad odpowiednie sluzby (palicia, pogotowie ratunkowe), dzwonige pod numer 112 lub 858
ipogotowie). Poinfarmowania stuzb dokonuje czionek personelu, kiory pierwszy powzial informacie o zagrozeniu

i nastepnie wypetnia karte intarwencji.

g 8.

¥rzywdzenie przez osobe dorosty

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka zarzad prganizacji przeprowadza rozmowe Z dzieckism i innymi
oscbami majacymi lub mogasymi mied wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobiste] (rodzinne], zdrowotne|) dziecka,

w szczegéinosei jego opiekunami. Zarzgd organizaci stara sig ustalic przebieg zdarzenia. ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyezne dziecka, Ustalenia sq spisywane na karcie interwenci.

2. Zarzad organizac)i organizuje spotkaniefa z opiekunami dziscka, kidrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz

o potrzebie/mozlwosci skorzystania ze spegjalistycznego weparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo zarzgd orga nizacji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa | przekazuje je do wiadcive) miejscowo palicii lub prokuratury. Wezér zawiadomienia znajduje
sigz w Zatgezniku nr &,

4. W przypadku, gdy z rozmawy z apiekunami wynika, 2e nie 55 oni zainteresowani pomocy dziecku, ignorujg zdarzenie
lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, kidre doswiadezylo krzywdzenia zarzad organizacji sperzadza wniosek o wglgd
w syluacje rodziny, ktéry kieruje do wilasciweno sgdu rodzinnege. Wadr zawiadomienia znajduje sie w Zalgczniku nr 7.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalef wynika, 2e opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
ub rodzina jest niewydolna wychowawszo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, cpuszcza
migjsoe zamisszkania bez nadzon oscby doroske]), rodzina stosuje przemoc wobec driecka (redzicfinny domewnik
krzyozy na dziecko, stosuje klapsy lub padabne redzajowe kary fizyezne), nalezy painfarmowad wiasciwy osrodek
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pomocy spoleczne) o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz -

w przypadku przemecy | zaniedbania - kenlecznodci wszezecia procedury Niebieskie Karty”,

6, W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czlonka persanelu organizacji, wowczas osoba ta zostaje
ogsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

7. W przypadku gdy czlonek personelu organizacji dopusch sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz papelnienia
przestepstwa na jego szkode, Zarzad organizacii powinien zbadaé wazystkie okelicznosci sprawy, w szezegdlnosci
wystuchad osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecke araz innych Swiadkéw 2darzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne. w szozegélnoscl gdy doszio do dyskryminacii lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazyt rozwiazanie stosunku prawnego z osobag, kléra dopuécila sig krzywdzenia, lub zarekomendowad takie
rozwiazanie zwierzehnikom lej osoby. Jezeli osoba, kidra dopugcita sig krzywdzenia. nie jest bezposrednio zatrudniana
przez organizacje, lecz przez podmiot Wzeci. wiwczas nalezy zarekomendowac zakaz watgpu lej osoby na teren
arganizacii, a w razie potrzeby rozwigzas umowg z instytucia wspélpracujaca,

8. \Wszysthie osoby, ktdre w zwiazku z wykonywaniem cbowiazkéw stubowych powzigly informacie o krzywdzeniu
dziecka lub informacie z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych infarmagji w tajemnicy, wylgozajgs
informacje przekazywane uprawnionym instytucjorn w ramach dziatan interwencyjnych.

8. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa dziecka zghosili opiekunowie dziecka, a podajrzenie to nia
zostalo potwiardzone, nalezy o tym fakeie poinformowad opiekundw dziecka na pigmie.
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Krzywdzenie riwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgee w organizagii (np. na zajeciach
grupawych) nalazy przeprowadzié rozmaws z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jeqo opiekunami, a tak2e
oddzielnie z dzieckiemn poddawanym krzywdzeniu | jego opiekunami. Ponadto naledy porozmawiat z innymi oschami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a lakie wplywu
zdarzenia na zdrowie peychiczne i fizyezne dziecka krzywdzonego, Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza sig oddzielne kary interwendi.

2 \Wspdinie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan napraweczy, celem zmiany niepozadanycd
zachawan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczernstwa, wiaczajge
w ten plan sposoby odizolowania go od Erodet zagrozenia,

4. W trakcie rozméw nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badZ inne dzieci. W przypadku potwiardzenia takiej okalicznosci naledy
podjad interwengje takze w stosunku do tego dziecka,

5. W preypadkuy, gdy dziecko krzywdzgoe nie uczestniczy w dziataniach organizagji nalezy parozmawiad 2 dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgoymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka, Zarzad
urganizacji organizuje spotkaniefa z opiekunami dziecka, ktdrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz

o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizagjl lub shizb araz

o sposebach reakeji na zdarzenie (poinformowanie sgdu redzinnega, poinformowanie srkoly, peinformowanie
opickundw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoby podejrzewang o kezywdzenie jest dziecko w wisku od 13 do 17 lal, a jego zachowanie stanawi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformowad wiaéciwy migjscowo sad rodzinny |ub policjg poprzez pisemne zawiadomienie,
7. Jezeli peobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwe,
wowezas nalezy poinformowad whasciwa miejscowo jednostke policii lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
B. Najblizszymi plactwkami $wiadczacymi pomoc w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka sa:

a) Komisariat Policii Wroctaw-Ctbin, ul, L. Rydygiera 46, tel, 47 87143 08

by Miejski Orodek Pomocy Spolecznej, pl. Sw. Macieja 4, tel. 7178224 22;



o) Migjski O4rodek Pomocy Spoteczne). Oérodek Interwencdi Kryzysowe] Nadodrzanskie Centrum Weparcia,
ul. L. Rydygiera 43a, tel. 71 786 40 85

d} Zespot Interdyscyplinamy ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ul, L. Rydygiera 43a, tel. 71 782 3591

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w organizacji
§10

1, Diganizacja zapewnia najwy2sze standardy cchrony danych oscbowych dzieci zgednie z chowigzujgcymi preepisami
PraWwa.

2 Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i echrony débr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatgoznik nr 2 do ninigjsze] Polityki.

§11,

1. Personelowi organizacii nis wolno urmoziiwiad przedstawicielom medidw utrwalania wizenunku dziecka (ilmowanie,
fotografowanie, nagrywanie ghosu dziecka) na terenie organizacii bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2, W eelu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji moze skontakiowad sig z opigkunem dziecka
i ustalié procadure uzyskania zgody, Niedopuszezalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kantaktowych do
opickuna dziecka — bez wisdzy i zgody tego opiekuna,

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosel, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

512,

1, Upublicznienie przez czionka personslu wizerunku dziecka utrwalonego w jakisjkolwiek farmie (fotografia, nagrane
audin-wideo) wymaga pizemng| zgody opiekuna dziecka,

2. Pisemna zgoda, o kttre] mowa w ust. 1., powinna zawierat informacjg. gdzie bgdzie umieszczony zarejestirowany
wizerunek | w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. 2e umieszczony zostanie na stronie www. youtube com

w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§13.

1. Organizacja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowad dzialania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tre&ci, kttre moga stanowié zagroZenie dla ich prawidiowego rozwoju; w szczegdalnosci nalezy
zainstalowad i aktualizowad oprogramaowanie zabezpieczajace.

2. Ma terenie organizac)i dostep dziecka do internatu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu organizadii - na urzadzeniach organizadgi,

b. bez nadzoru = na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sig na lerenie organizacji (dostep swobodny),
. za pomocs sieci wifi organizaci, po podaniu hasia.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czionka personelu erganizaci, oscba ta ma obowigzek
informaowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu, Czlonek personelu czuwa takze nad
pezpieczenstwem korzystania z intermetu przez dzieci podczas zajgt.

4. Crganizacia zapewnia staly dostep do materiatdw ed ukacyjnych, dotyezacych bezpiecznego korzystania z intemety,
przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

5



§ 14,

1. Osoba odpowiedzialna za intemet zapewnia, aby sied intermelowa organizacji byta zabezpieczona przed
niebezplecznymi tresciami, instalujac i aktualizujge odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialng za intemat przynajmnie] raz w miesiqou sprawdza, czy na kemputerach ze swobodnym
dostepem podigczonych do internetu nie znajdujg sie nisbezpieczne treéci, W przypadku znalezienia nighezpiecznych
tredci, wyznaczona osoba stara sig ustalié, kio korzystat z kemputera w czasie ich wprowadzenia,

3. Informacje o dziecku, kidre korzystalo 2 komputera w czasie wprowadzenia nisbezpiecznych tredci, osoba
odpowiedzialna za internet przekazuje zarzadowi arganizac)i, kidry powiadamia epiekundw dziecka o zdarzeniu.

4, Zasady bezpiecznego korzystania z intemetu | medidw elektronicznych stanowiy Zalgcznik nr 4 do ninigjsze; Poltyki,

Monitoring

§15.

1. Zarzad organizacji wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzied w arganizacii.

2_Osoba, o ktorej mowa w punkeie poprzedzajgeym., jest odpowiedzialna za monitorowanie realizaci Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponcwanie zmian w Paolityce.

3. Osoha, o ktdrej mowa w punkcia poprzedzajacym, przeprowadza wénod personelu organizacii, raz na 12 miesigcy,
ankigte monitorujacg poziom realizac)i Polityki. Wadr ankiety stanowi Zalgcznik nr 8 do ninigjsze]j Polityki.

4. W ankiecie personel moga propanawad zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w organizaci.

5. Dzoba, o ktbre] mowa w ust. 1 ninigjszege paragrafu, dekonuje opracowania ankiet wypemnionych przez czionkiw
personely. Sporzadza na te] podstawie raport 2 monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje zarzadowl organizacii.

B. Zarzad organizacii wprowadza do Polityki niezbegdne zmiany | oglasza persoenelowi nowe brzmienie Polityki,

Przepisy koncowe
g 16,
1. Polityka wehodzi w zycie z dniem jej ogloszenia,

2. Ogfaszenie nastepuje w spostb dostepny dla personelu organizacji, w szczeghinodei poprzez wywieszenie w migjscu
ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.




Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Cijak najlepie] poznad jegode] kwalifikage, wtym slosunzk do
warlodei podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnoéci. Organizacia rilsi
zadoaé, aby osoby przez nig zatrudnicne (w tym oseby pracujace na podstawie umowy zlecanie, stazyécl, prakiykanci
oraz wolantariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziedmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
pawyisze, w tym stosunek osoby zatrudniane] do dzied i podzielania wartosdl zwigzanych z ezacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze zgdad danych {w tym dekumentow) daotyczacych:

a. wyksztaloenia,

b. kwalifikac]i zawodowych,

6. przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydatakandydatki.

W kazdym przypadku organizacja musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowad oscbe przez nig Zatrudniong,
niezaleznis od podstawy zatrudnienia. Organizacia powinna zatemn znac,

a, imie {imiona) i nazwisko,

. date urodzenia,

¢, dane kontakiowe osoby zatrudnians,

2. Peprod kandydata/kandydatke o referencie z poprzednich migjsc zatrudnienia. Cirganizacja moze prosié
kandydatakandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniege pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra
lakie referencie moze wystawit. Podstawg dostarczenia referencii lub kontaktu do bylych pracodawciw j2st Zgoda
kandydata/kandydatki, Niepodanie takich danych w swietle obowiazujgeych przepiséw nie powinno rodzic dia tej osoby
negatywnych konsgkwencji w postaci np. cdmowy zatrudnienia wylgeznie w oparciu o te podstawe. Organizacja nie
moze samodzielnie prowadzié 2w, screeningl ossb ubiegajgeych sie o prace, gdy ograniczajg jg w lym zakresis
przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o cchronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawctw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudniang] do wykonywania chowigzkaw
zwigzanych z opiska nad maloletnimi organizacia jest zobowigzana sprawdzié osobe zatrudniang w Rejastrze
Sprawctw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0s8b wstosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu mafaletnich ponikej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze, Rejestr dostepny jest na stronie! rps.ms.gov.pl. By méc uzyskad informacje

z rejestru z dostepern ograniczonym, kenieczne jest uprzednie zalozenie profilu organizacii.

Aby sprawdzié osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujgeyeh danych kandydatakandydatki:

a, imie | nazwiske,

b, dala urodzenia,

<. pesel,

d. nazwisko rodowe,

. imig ojca,

f. irmig matki.

Wydruk z Rejestru nalezy preechowywad w aktach csobowych pracownika lub analogiczne] dokumentacii dotyczagoe)
wolontariuszalosoby zatrudnions] w oparciu o umowe cywilnoprawnsg.

4. Pobierz od kandydatatkandydatki infarmacjg z Krajowego Rejestru Kamego ¢ niekaralnogei w zakresie przesiepstw
okreslonych w rozdziale XX i XXV Kodeksu karnego, wart. 1894 | art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
24 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 ¢, poz. 172 oraz z 2022 r, poz. 2600), lub za
odpowiadajgos tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obeago.



5. Jezeli nsoba posiada obywatalstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozyd Ci rdwnieg informacie 2 rejestu
karmego pafistwa obywatelstwa uzyskiwana do celdw dziatainodci zawodowej lub wolontanackiej zwigzane]  kontaktami
z dzieémi, bad# informace z rejestru karmego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla

wiwe celdw

6. Pobierz od kandydatakandydathi o$wiadczenie o panstwielach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innycn niz
Rreczypospolita Polska | panistwo obywatelstwa, 2tozone pod rygorem odpowiedzialnosei kamej.

7. Jezeli prawo pafistwa, z ktdrego ma byé przediozona informacja o niekaralnodci nie przewiduje wydawania takie]
informacii lub nie prowadzi rejestre kamego, wdwezas kandydat'kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosa
karme] o&wiadczenie o tym fakcie wraz z ofwiadczeniem, 2e nie byta prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwomn okredlonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu kamego, w art. 18%aiart. 207
Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii eraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzone, iz dopuscita sig takich czyndw zabronionych, oraz ze nia ma cbowigzku
wynikajgoego 2 orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie da zakazu zajmowania
wazelkich lub okreglonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreglonych zawoddw albo dziatalnoscl, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem. dwiadczeniam porad psychelegicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sporty lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, |ub z opieky nad nimi.

8. Pod oéwiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnodci kamej skiada sig odwiadczenis o nastepujgce]
tredci: Jestern swiadomy/a odpowiedzialnoscl kamej za ztozenie falszywego oéwiadczenia. Crfwiadezenie to zastepuje
policzenie organu o odpowiedzialnosci kame| za zlozenie fatszywege obwiadezenia,

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacia jest zobowiazana do domagania sig od osoby zatrudniane]
2atwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zadwiadczenia z KRK mozna domagac sig wylgcznie w przypadkach,
qdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawedach lub na danych stanowiskach chowigzuje wymsn
nigkaralnoscl. Wymég niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz oplekunow zatrudnionych
w placwkach publicznyeh eraz niepublicznych oraz kiarownika | wychowawoeg wyporczynku dziec.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zadwiadczenia popros kandydatalkandydatke o zlokenie oswiadczenia o
niskaralnosei oraz o braku toczacych sig wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych | dyscyplinamych
za przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwke dzieciom. Odmowa zlozenia takiega oswiadczenia nig moze rodzié
dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym byt wylaczna podstaws odmowy zatrudnignia,
Ponizej znajdziesz preykiadowy formularz takiego oswiadczenia,



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce | data
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oSwiadczam, dew pansiwie ... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru
Karnego, Oéwiadczam, e nie bytamiem prawomocnie skazanaly w panstwie ... za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom ckrelonym w rozdziale XX | XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i ant. 207 Kodeksuy
karnago oraz w ustawie z dnia 20 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innega
orzeczenia, w ktbrym stwierdzono, iz dopusciam/iem sig takich czynow zabronionyeh, oraz e nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionegao organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacgja, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadcreniem porad psycheologicznyen, rezwojem
duchowym, uprawianiem sporty lub realizacja innych zainteresowa przez mataletnich, lub z opieka nad mimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnodci kamej za ztokenie falszywego oSwiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oéwiadozam, 2e w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalern/am w nastepujacych pafstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska | panstwo obywalalstwa:

Oraz jednoczednie przedkiadam informagje z rejestréw kamych tych pafstw uzyskiwang do celdw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzieémif informacie z rejestréw karnych,

Jestern Swiademy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falezywego odwiadczenia.
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Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
Zasady bezpiecznych relagji personelu Fundadji Evangelium Vitae z dziedmi,

Naczelng zasada wszystkich czynnodci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem araz uwzglgdnia jego godnoss | potrzeby.
Niedopuszczalng jest stesowanie preemacy wabec dziecka w jakiejkolwiek formie, Persanal realizujac te cele dziata

w ramach obowigzujgoego prawa, przepiséw wewnetrznych organizadji oraz swiich kompetenci. Zasady bezpizcznych
relagji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow, wepdtpracownikdw, stazystaw i wolentaiiuszy,
cziunkdw organizacii a takize kazda dorosty osobg majgca kontakt z dziedmi znajdujacymi sie pod opieka arganizadji,
14l kontakt ten cdbywa sie za zgodg organizacii iflub na jej terenie. Znajomost i zaakceptowanie zasad 53
potwierdzone podpisanien ofwiadezenia

Relacje personely z dzie¢mi

Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalne] relagi z dzieémii kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat bad# dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuaci, bazpieczne, uzasadnione | sprawiedliwe webec
nnych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty | przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko bledne] interpretagji Twojego
zachowania,

Komunikacja z dziedmi

1. W komunikacii z dzieémi zachowuj ciarpliwosd | szacunek,

2. Shichaj uwaznie dzieci | udzielaj im odpowiedzi adekwatnych doich wieku | danegj sytuagi.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyt i obrazad dziecka. Nie walno Ci krzyczed na dziecka w syluad
nnej niz wynikajgca z bezpisczanstwa dziecka lub innych dzieci,

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacii wrazliwych dotyczacych dziecka wobec aséb nieuprawnicnych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacie o jegolje] sytuacji redzinngj, ekonomiczne], medyczne], opiekuncze

i prawne;.

5, Podejmujac decyzje dotyczaes dziecka, poinformuj j& o tym i staraj sig braé pod uwagg jego oczekiwania,

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jeéli konleczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chronic dziscks,
wyjasnij mu to najszybcie] jak to mozlwe.

7. Zadbaj o to, aby byt w zasiegu wezroku lub sluchu innych cztonkow personely, kiedy prawadzisz aktywnoscl 2 dzietmi.

W wyjatkowych | uzasadnionych sytuagjach, kiedy musisz zostag z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym
inne asoby z personelu araz poinformuj, w kidrym dokladnie migjscu bedziesz przebywad wraz z dzieckiem.

Podezas umdwione] | przeprowadzanej za pizermnng zgodg rodzicaw konsultac)i w ramach dziafaf Poradni Rodzinnej,
zadbaj, by drzwi do gabinetu w ktdrym przebywasz z dzieckiem, nie byly zamknigte na klucz.

8. Niz wolno Ci zachowywaé sie w obecnodi dzieci w sposdb niestosowny, Obejmuje to uzywanie wulgamych sidw,
gestéw i £artow, czynienie obrazliwych wwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnobci badz alra keyjnoscl
seksualne] oraz wykorzystywanie wobec dziecka relagji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
qrozhy),

5. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sig niekomfortowo w jakisjs sytuac]i, wobec konkretnego zachowania czy stiw, moga
& tym powiedzieé Tobie lub wskazane] osobie (w zaleznodci od procedur interwencji, jakie przyjela organizacia) i moog
pczekiwat odpowiednigj reakc)i Viuk pomogy.
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Dziatania z dziedmi

1, Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazyj i traktuj réwno bez weglgdu na ich pled,
orientacje seksualng, spravwnoséhiepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny | Swiatepoglad.

2, Unikaj fawaryzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiazywaé z dzieckism jakichkolwisk relaci romantycznych lub seksualnych ani skladaé mu propozycji
o nigodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne komantarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
treéci erotycznyeh i pernograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie welno Ci utrwalad wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie ghosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takte umozliwisnia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jeéli zarzad organizadii nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat 2g0d rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci propenowad dzieciom alkohaolu, wyrobow tytoniowych ani niglegalnych substancji, jak réwniez uzywac
ich w obecnosci dzieci.

&. Nie wolno Ci przyjmowat: pieniedzy ani prezentow od dziecka. ani rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. Nie walno
Ci wehodzié wrelacje jakiejkohwiek zaleznoci wobec dziecka |ub redzicow/opiekundw dziecka, ktdre mogtyby prowadzicé
do oskarzen o nisrdwne trakiowanie badZ czerpanie korzy§ci majatkowych i innych,

7. Wszysthie ryzykowne sytuacie, ktdre obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka parsonelu lub cztonka personelu
przez dziecko, muszg byé rapertowane zarzgdowi. Jesli jested ich Swiadkiern reaguj stanowczo, ale z wytzuciem, aby
zachowat godnosd oséh zainteresowanych.

Hontakt fizyezny z dziedmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnigja jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze byt stosowny | speinia zasady bezpiecznego kontakiu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka

w danym momancie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pled, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczyd uniwersalngj stosownodci kazdego takiego kontakiu fizyeznege, poniewaz rachowanie odpowiednis wobec
jednego dziecka moze byé nieod powiednie wobec innego. Kieryj sig zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shichajge,
chserwujac | odnotowujac reakcje dziscka, pytajac je o zgode na kentakt fizyezny (np. przytulenie) | zachowujac
swiadomoss, ze nawat przy Twoich dobrych intenciach taki kantakt moze by¢ biednia zinterpretowany preez dziecko lub
osoby frzecie.

1. Mie wolno Ci bié, szturchaé, popychad aniw jakikolviek sposob naruszad integralnosci fizyczne] dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziscka w sposéb, ktory mo2e byé uznany za nieprzyzwoity lub nigstosowny,

3. Zawsze bad# przygolowany na wyjasnienie swoich dziatad,

4. Mie angazuj sie w takie aktywnosc jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne,

5. Zachowaj szczeging ostroznost wobet dzieci, ktére dodwiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnega,
fizycznego badz zaniedbania, Takia dodwiadezenia moga czasem sprawi, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania
niestosownych bad# nieadekwatnych fizycznych kontaktdw 2 dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac

z wyczuciem, jednak stanowezo | poméc dziecku zrozumied znacze nie caobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzisckiem nigdy nie moeze byd nigjawny badz ukrywany, wigzac sie z [akakolwiek gratylkacig ani
wynikaé z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan iflub sytuacji ze strony
inrych darostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym oscbe cdpowiedzialng iflub postap zgodnie z ohowiazujaca
procedurg intervendi,

7. W sytuacjach wymagajacych czynnodci pislegnacynych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyezy lo zwlaszeza pomagania dziscku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazde| z czynnosci pielegnacyjnych i higignicznych asystowala
Ci inna ozoba z organizagji, Jesli pielegnacia i opieka higieniczna nad dzieémi nale2a do Twoich obowiazkow,
zostaniesz przeszkolony wtym Kieruenku.

&, Podezas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow | wycieczek niedopuszezalne jest spanie 2 dzieckiem w jednym tdzku
lukr w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywad sie wytacznie w godzinach pracy | dotyczyé celéw mieszczgoych sig
w zakresie Twoich cbowigzkdw.

1. Nie wolno Ci zapraszad dzieci do swojego migjsca zamieszkania ani spotykad sie z nimi poza gedzinami pracy.
Cbejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, kemunikatory,
prafile w mediach spofecznosciowych).

2. Jedli zachodzi taka koniecznost, wiasciwa forma komunikadi z dzieémi i ich rodzicamif opiekunami poza godzinami
pracy =3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

5. Jedli zachodzi koniecznogs spotkania 2 dzieémi poza godzinami pracy, musisz peinformowad o tym zarzad,

a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié zgodg na taki kontakt,

4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci | rodzice/opiekunowie dzieci sg oscbami bliskimi wobec
crionka personelu) wymaga zachowania poufnodci wezystkich informacii dotycageyeh innych dziedd, ich
rodzicdwlopiakundw.

Berpieczerstwo online

Haoz swiadom cyfrowych zagroZen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne] aktywnosci w sieci preez
aplikacie | algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania ckreglonych stron
korzystania z aplikagji randkowych. na ktdrych mozesz spotkad dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodows dziatania,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spelecznosciowych | uslawien prywatnosci kont, 2 ktérych korzystasz,
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny. dzieci | ich rodzice/opiekunowie beda miet wglad w Twojg cyfrows aklywnoss

i Wiz wolno Ci nawiazywad kontakttw z dzieémi znajdujacymi sie pod opieka organizacji poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszed w mediach spotecznosciowych,

2. W trakeie zajeé czy innych aktywnodci prowadzonych przez organizacig psobiste urzadzenia elektroniczne powinny
byé wytgczone lub wyciszone, a funkejonainesé bluetooth wytgczona,
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady ochrony wizerunku i danych oscbowych dzieci w Fundacii Evangelium Vitae,
Zazady powstaly w oparciu o cbowigzujace przepisy prawa,

Nasze wartosc

1. W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnodcis | rorwapg wobec utrwalania, przetwarzania, utywania

| publikowania wizerunkdw dzieci.

2. Driglenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shizy celebrowaniu sukceséw dzieci, dekumentowaniu naszych
dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci, Wykorzystujemy zdjgciamagrania pokazujace szeroki przeknd
dzieci — chiopcow | dziewczeta, dzieci w rdenym wieku, o raznych uzdelnieniach, stopniu sprawnoéc i reprezentujgee
razne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany | w jaki spostb zostanie przez nas uzyty.
4. Zqoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wiedy wigzgea, jesli czieci

i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposabie wykorzystania zdjgéinagran | ryzyku wigzgaoym sig

z publikacig wizerunku.

Dbamy o bezpieczefstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1. Pylanie o pisemng zgode rodzicdw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem | publikacia
zdjecia/nagrania.

2. Udzielanie wyjasnien, do czego wykarzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kentekécie, jak bedziemy przechowywad te
dane | jakie potengjalne ryzyko wigze sie z publikacig zdjgd/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjed/nagraf informaciami identyfikujgcymi dziecko z imienia | nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka ukywamy tylko imienia,

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacii wradliwych o dziscku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuag|
materialngj, syluagji prawne| | powigzanych z wizerunkiem dziscka {np. w przypadku zbidrek indywidualnych
arganizowanych przez naszg organizadge),

5, Zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez przyjgeie zasad:

« wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjgoiu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dia dziecka
ponizajaca, oémieszajgea ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjgria/nagrania dzieci powinny sig koncentrowad na czynnoéciach wykonywanych przez dzieci | w miarg moZliwosci
prosdstawiad dzieci w grupie, a nie pojedyncze czoby.

6. Rezygnacie z publikadii zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juZ opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po zakoriczeniu wspdipracy z organizacja.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunsdw
dzieci nalezy rejestrowad i zgtaszad zarzgdowi organizaci, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
pezpiecrenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do wzytku Fundacji Evangelium Vilae,

W sytuacjach, w ktdrych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego ukytko, deklarujermy, e

1. Drieci | rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bgdzie rejestrowana.
2. Zgoda rodzicéwiopiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rajestracia wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zachamy
0 bezpieczenstwo dzieci poprzez;

- zobowigzanie esoby/firmy rejestrujace] wydarzenie do przestrzegania ninigjszych wytycznych,

- zobawigzanie osoby/firmy rejestrujace] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

« niedopuszczenia do sytuacii, w ktare] osobalfirma rejestrujaca bedzie przebywala z dzieémi bez nadzaru personelu
organizacii,

- poinformowanie rodzicdwiopiekundw prawnych oraz dzieci. e osobaffimma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podozas wydarzenia | upewnienie sie, 2e rodzicelopiskuncwie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dziect.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegit catodei takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoeda
rodzictwiopiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdw dziec do prywainego uzytku

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowis lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen rejestrujg wizerunki
dzisci do prywatnege uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzed o tym, Ze:

1, Wykorzystanie, przetwarzanie | publikowanie zdjeé&/nagran zawisrajacych wizerunki dzieci i 0s4b dorostych wymaga
utlziclenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/apiskundw prawnych,

2. 2djgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach spofecznosciowych ani
nia serwizach otwartych, chyba #e rodzice/opigkunowie prawni tych dzieci wyrazg na to Zgode,

3. Przed publikacjg zdjeciainagrania online zawsze warto sprawdzié ustawienia prywatnosci, aby upewnié sig, kto bedzie
magl uzyskad dostep do wizerunku dziecka,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie | media

1. Jadli przedstawiciele meditw lub dowolna inna oscba bedg cheoieli zarejestrowad organizowane przez nas Wyda rzenie
i opublikewad zebrany material, muszq zglosic taka prodbe wezesnig] | uzyskad zgode za rzadu, W takiej sytuac)i
upewnimy sie, ze rodzicelopiskunowie prawni udziglili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Dezekujemy informac]i o

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgce] o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz infarmacji, w jaki sposab i w jakim kentekbcle zostanie
wykarzystany zebrany material,

» podpizane] deklaraci o zgodnoéci podanych informacii ze stanem faktycznym

2. Personelowi arganizacii nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw | osobom nisupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka znajdujacego sie pod nasza opieka bez pisemnej 2gody rodzicafopiekuna prawnego dziecka oraz
bez zgody zarzadu,

3. Personel organizacji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontakiu do
rodzictw/opiekundw prawnych dzisci i nie wypowiada sig w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub
[ego rodzicalopiekuna prawnego, Zakaz ten dotyczy takze sytuacii, gdy cztonek personelu jest przekonany, 2e j2go
wypowiedZ nig jest w 2aden sposob utrwalana, W szczegdinych i uzasadnionych przypadkach zarzad organizacii moze
podiad decyzje o skontaklowaniu sig z rodzicamifopiskunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyratenia
przez nich zgedy na kontakt 2 mediami,

4. WV oelu realizacii materialu medialnego zarzad moze podjad decyzie o udoestgpnieniu wybranych pomigszczen

w siedzibie organizacji dia potrzeb nagrania, Zarzad, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia
w laki sposoh, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie organizadii dziect,
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jetli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowat ich
decyzje. £ wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami‘opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgea
wydarzenie bedzis mogta zidentyfikowad dziecke, aby nie utrwalad jego wizenunku na zdjgciach indywidualnych

i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizenunek nig powinien byd
rejesinowany.

Przechowywanie zdjed i nagrad

Przechowujermy malerialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgadny 2 prawem | bezpieczny dla dzinci

1. No&niki analogowe zawierajace zdjecia | nagrania sa przechowywane w zamknigte] na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajgoe zdjecia | nagrania sa przechowywane w folderze chrenionym z dostepem ograniczonym do
os6b uprawnionych przez organizacje, Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa

o archiwizagi iflub okres ustalany przez organizacie w polityce ochrony danych oschowych.

2. Nie przechowujemy materatiw elektronicznych zawierajgeych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani
mabilnych, takich jak telefony kemérkowe | urzgdzenia z pamigeia przenosng (np, pendrive).

3, Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen rejestrujgcych {f). telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieck.

4. Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako organizacja, sq urzadzenia rejestrujgce nalezace do organizacji lub
wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez zarzad.
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
Zasady bezpiecznego kerzystania z internetu | medidw elektronicznych w Fundagji Evangelium Vitae,

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie organizacji bad# na tereniz placdwki, w ktore] organizagia prowadzi dzialania
urnozliwia dostep do internety, zardwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajed i poza nimi.

2. Sieé jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduyé,

1. Rozwiazania organizacyjne na poziomie arganizacii bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa,

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo siaci w arganizacii. Do obowiazkow tej osoby nalezy:

a. Zabezpieczenis sieci intemetowe] w siedzibie organizacji bad# na terenie placdwki, w kidrej organizaga prowadzi
dzizlania przed niebezpiecznymi tredciami poprzez instalacie | aktualizacjg odpowiedniego, nowoczesneqo
oprogramowania,

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmnie) raz w miesigcy,

c. Przynajmnie] raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych do intemetu
nie znajdujg sie niebezpisczne tredch. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredcl, wyznaczony pracownik stara sig
ustalié, kto korzystat z kemputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktdre karzystalo z kemputera

w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczany pracownik przekazuje zarzadowi arganizacji, a ten
nastepnie organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekazadé informacje o zdarzeniu oraz

o patrzebie/motliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacii lub sluzb oraz

o sposobach reakoji na zdarzenie.

5. Istnieje regulamin korzystania z intemetu przez dzieci oraz procedura ckredlajaca driatania, kidre nalezy podijge

w syluadi znalezienia niebezpiecznych tredci na komputerze.

B. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzarem pracownika organizacii, ma on abowigzek infarmawania dziec
o zasadach bezpiecznego korzystania z Intemetu. Pracownik organizac]i czuwa takie nad bezpieczenstwem
karzystania z intemetu przez dzieci podczas zajgt.

7. W miare mozliwoéci osoba odpowiedzialna za intemet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczqes
bezpiecznego korzystania z internetuy,

8. Organizacja zapewnia staly dostep do materiatiw edukacyjnych, detyczgcych bezpiecznego korzystania z internetu,
orzy komputerach, z ktarych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1, Imig i nazwisko dZiECKa . ... s
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz daty)

5, Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)



6. Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis {w tym data}
b.

7. Interwencja prawna (wiasciwe zakreslic)
c.

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

d. wniosek o wglgd w sytuacje dzieckalrodziny,
e. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do kidrego zgloszono interwencie)
i data interwencji

9, Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach/dzialania organizacii/dziatania rodzicéw/opiekunow prawnych

N
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Zatgcznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Migfscowosc , dnia .o e E
Prokuratura REJONOWE W ._....oooiieiierimereairaeees 1
Zawiadamigacy! oo e Z-SIedZIna Wi som s

rEprezentowana PrZeZl ... ...ccoieee s cas e
adres do korespondenciiz ..o
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Minigjszym skiadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

................................. na szkode maloletniego ..........cccoeeiviierino.o. (iMi@ 1 nazwisko, data
UrOdZEnia) PrZBZ ... oovoceii it e ann s ees {imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .......coee i, {imie i nazwisko pracownika/welontariusza)
czynnosci sluzbowych - wobec matoletniejigo... ... imie | nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojgce tredci dotyczgeerelaciiz ... 12}

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Maige na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro | bezpieczenstwo matoletniej/maloletniego
wnosze 0 wszZczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaea udzielié wiecej informacii jest ..., (IMIg, nazwisko, telefon, adres
do korespondencii).

Wszelkg korespondencie w sprawie prosze przesylaé na adres korespondencyjny, z powactaniem sig
na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upcwaznionej

[1] Zawiadomienie nale2y ziozyé do prokuralury rejonowejpolicii wlasciwef ze wzgledu na miajsce
popeinienia przestepstva,

[2] Opis sytuacji, ktéra miala miefsce. Nafezy uzupefni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyfo (wazne jesl,
by zaznaczyé np.. kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, ko mogt je widziec/wviedziec o nim, kta mogh
popefnié przestepstwo).



Zalgcznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Wzor wniosku o wyglad w sytuacje rodziny

Miefscowose, dnid e
Sad Rejonowy

I Wydziat Rodzinny i Nieletnich!
N sk AW ea s e R

FEOrEZentOWENa OIZBZ] ...oiiiiiiaiiiiarinins

adres do Koresponaenciil ...ocooieicniariaes

Uczestnicy postepowania; ................... {imiona i nazwiska rodzicow)
Uliiverianerieeeene (80125 2amieszkania)

rodzice mateletniego: ..ol {imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Minigjszym wnoszeg o wglgd w sytuacje matoletniego ... {imie | nazwisko dziecka, data
urcdzeniall} | wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekuficzych,

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ..o bedgcych w kontakcie z matoletnimig
wynika, e

Rodzina nie ma zalozone] Niebieskie] Karty,

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczacd, ze dobro mafoletniego ................... jest
Zagrozone a . . . nig wykunula wiasciwie wladzy rodzicielskie]. Dlatego wniosek o

wglad w Sytuaqe rndzmna ma}oletmegm’ja i ewentualne wsparcie rodzicdw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie maloletnimfa w organizacii jest.....in {imig, nazwiske,
lelefon stuzbowy, adres placdowki).
....................................... (podpis)
Zataczniki;
1. Ew dokumenly, jak sq dostepne,
1. Odpis pisma.

I \Wniosek nalezy zlozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

12l Nalezy zawsze podaé imig | nazwisko dziecka | adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomac, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 8 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

. | Pytanie | Tak | Nie

p. '_

1. | Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

: 3 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4 | Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5 | Czy masz jakies uwagi/poprawkifsugestie dotyczgce Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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